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Дополнительное соглашение №3 

к коллективному договору муниципального бюджетного общеобразовательного 

«Центр образования «Академия детства»  Старооскольского городского 

округа на период с 02 сентября 2024 года по 01сентября 2027 года  
от 02 сентября 2024 года 

 

        Администрация в лице директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования «Академия детства» 

Старооскольского городского округа Наниковой М.А. и работники в лице председателя 

первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования «Академия детства» 

Старооскольского городского округа Рожновой А.А., именуемые в дальнейшем 

«Стороны», руководствуясь законодательством Российской Федерации, заключили 

настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования «Академия детства» 

Старооскольского городского округа на период с 02 сентября 2024 года по 01 сентября 

2027 года от 01 сентября 2024 года о нижеследующем: 

1. Стороны договорились внести  в Коллективный договор следующие дополнения: 

1.1. Внести в  раздел II «Гарантии занятости. Трудовые отношения» дополнение в 

следующей редакции: 

«2.19. Руководителям и заместителям руководителей образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, 

наряду с работой, определённой трудовым договором, могут  замещать в той же 

образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору должности педагогических работников по выполнению учебной 

(преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством. 

           Для руководителей и их заместителей преподавательская работа (совмещение) 

подлежит согласованию с учредителем и не должна превышать 9 часов в неделю, по 

производственной необходимости до 12 часов в неделю. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, 

замещающим должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определённой 

трудовым договором, осуществляется путём заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указываются объём учебной нагрузки, её содержание, 

выполнение вида дополнительной работы, а также размеры оплаты, которая 

выплачивается как в период учебного года, так и в каникулярный период, установленный 

для обучающихся, не совпадающий с ежегодными основными и ежегодными 

дополнительными отпусками. 

          Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим 

работникам других образовательных организаций, учреждений и организаций, 

осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная  образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой  




